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Forstwirt/in bei
den Bayerischen
Staatsforsten

Allrounder mit Verantwortung
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" BAYERISCHE
STAATSFORSTEN

Nachhaitig Wirtschaften.

Der schonste Arbeitsplatz
der Welt ist vielseitig

Die Zukunft der Forstwirtschaft beginnt beim Nachwuchs!
Die Arbeit der Forstwirtinnen und Forstwirte ist so viel-
faltig wie ihr Arbeitsplatz, der Wald: im engen Bezug zur
Natur und den Jahreszeiten. Mit hoher Verantwortung

fur heutige und kiinftige Generationen. Mit vielfaltigen Auf-
gaben und dem notwendigen wirtschaftlichen Denken
und Handeln. Mit modernem Arbeitsgerét und einem hohen
Standard im Arbeitsschutz.

Die Bayerischen Staatsforsten sind einer der groBten
Forstbetriebe Mitteleuropas und flihrender Arbeit-
geber in der deutschen Forst- und Holzbranche. Der
Arbeitsplatz, den das Unternehmen bietet, umfasst
rund 800 000 Hektar Staatswald mit 41 Forstbetrieben
und verschiedenen Serviceeinrichtungen wie dem
Pflanzgarten, dem forstlichen Bildungszentrum und der
Forsttechnik sowie die Zentrale in Regensburg.




Willst Du aktiv an und mit
der Natur arbeiten?

Forstwirte arbeiten bei uns in der
* Holzernte

* Bestandsbegriindung

» Waldpflege

* Landschaftspflege

* Waldschutz

sowie im

e Naturschutz

* Bereich Erholungseinrichtungen

Nahere Infos zum Beruf des Forstwirts unter:

www.baysf.de/de/home/erlebnis_wald/
waldwissen/videos.html

55 Ausbildungsplatze —
22 Ausbildungsbetriebe

Rund 55 Forstwirtinnen und Forstwirte bilden wir pro
Jahr an 22 Ausbildungsbetrieben aus. Das Ziel ist es,

in allen drei Lehrjahren eine hohe Qualitat der Ausbildung
in einer Rotte von sechs bis sieben Auszubildenden pro
Ausbildungsbetrieb zu gewahrleisten.

Mehr Infos unter:

http://www.baysf.de/de/home/unternehmen_
wald/arbeiten_bei_den_bayerischen_staatsforsten/
ausbildung_bei_uns.html
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Forstwirtschaftsmeister/in

Pro Forstbetrieb arbeiten zudem durchschnittlich zwei

bis drei Forstwirtschaftsmeister/innen als

¢ Einsatzleiter/innen zur Koordination der maschinellen
Holzernte und Projektleitung fir Waldarbeitereinsatze

* Sicherheitsbeauftragte(r) zur Beratung der Mitarbeiter/

innen zu Sicherheitsthemen am Forstbetrieb
* Ausbilder/innen an ausgewahlten Forstbetrieben

Die Ausbildung der Forstwirtschaftsmeister/innen tber-
nimmt dabei die Bayerische Forst- und Technikerschule
fur Waldwirtschaft in Lohr a. Main. Infos unter:

http://www.stmelf.bayern.de /wald /forstschulen/

Die Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter liegt uns am Herzen

Trotz zunehmender Mechanisierung gehort die Waldarbeit
zu den gefahrlichen und korperlich schweren Tatigkeiten.
Die Arbeitssicherheit hat daher bei den Bayerischen Staats-
forsten einen sehr hohen Stellenwert. Neben der Ausstat-
tung mit modernster Waldarbeiterschutzkleidung, Sicher-
heitsbeauftragten an den Forstbetrieben sowie regelmaBigen
Schulungen, die die Sensibilitéat erhohen, setzen wir auf
das Arbeitsschutzmanagementsystem OHRIS (Occupational
Health- and Risk-Managementsystem). Dies hat zu einer
weiteren Verbesserung im Arbeitsschutz gefiihrt.

Im Rahmen der Strategie ,Null-Unfalle — Gesund nach
Hause“ bemihen wir uns, durch Bewusstseinsbildung und
weiterfihrende Workshops Unfalle zu vermeiden und die
Arbeitssicherheit weiter zu erhéhen.

Wir sind uns unserer
Verantwortung fiir
die Beschaftigten bewusst

Wir sind nicht nur fiir den bayerischen Staatswald verant-
wortlich, sondern auch fiir die Menschen. Deshalb haben
wir die drei Saulen der Nachhaltigkeit, die Vereinbarkeit von
C)kologie, Okonomie und Sozialem, um eine weitere, ebenso
wichtige Stutze ergénzt - unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Als modernes Unternehmen haben wir uns einer nachhal-
tigen und familienfreundlichen Personalpolitik verschrieben
und dafur im Jahr 2012 das anerkannte Zertifikat berufund-
familie erhalten.

Wir bieten Dir

* einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen
und innovativen Unternehmen

* Arbeitsplatze im landlichen Raum

* |eistungsgerechte Bezahlung

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e attraktive interne und externe Fortbildungsangebote

* modernste Ausstattung und Sicherheitsequipment

* eine umfassende Ausbildung auf hohem Niveau

* praktische Arbeit mit Verantwortung im
Forstbetriebsteam

* und die Mdglichkeit zur Gestaltung des
~schonsten Arbeitsplatzes der Welt“!

Wir wiinschen uns von Dir

Offenheit — Teamgeist — Kollegialitat —
Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit —
Naturliebe und Umweltbewusstsein —

korperliche Fitness — technische Aufgeschlossenheit

Was Du mitbringen musst

Die Grundvoraussetzung ist ein Abschluss der Mittel-
schule sowie eine aussagekraftige Bewerbung, handwerk-
liches Geschick und ausreichende korperliche Fitness.



